Modelo de liderazgo de equipos
de alto desempeno

Metodologia: Pablo Simplifica
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Metodologia Simplifica

cQue?

Ser Lider

Hacer Lider

GGerenciar
bien

;,Soy lider? Fuentes de poder

Como lidero: Estilo de liderazgo

¢ Quien me sigue?: Seguidores, conversaciones dificiles
¢/ Puedo ganar mas tiempo?: Productividad

Tomar decisiones acertadas: Conocer End to End
Saber qué comprometer: ANS / SLA

Hacerlo simple: Plan de gobierno y atencion
Medir de forma justa: KPI’s

Tener un norte: As is - To be

Medir el progreso al norte: KR y OKR
Administrar el dinero del viaje: Presupuesto
Ponerlo en una linea de tiempo cumplible: PETI



Resultado:

Construir una vision estrategica simple para
alcanzar el 1o Be con equipos liderados con
exito.



